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Studenten der Betriebswirtschaftslehre bietet sich ein grofées Praktikumsfeld bei gleichzeitig guter Bezahlung

\l'un Amlreau Wag‘ner

ALS GROSSE SCHWACHE deutscher
Hochschulen gilt der fehlende Pra-
xisbezug. Mit Praktika versucht so
mancher Student, wertvollé Erfah-
rungen in der Arbeitswelt zu sam-
meln. Aber die meisten Praktika
sind 'schlecht bezahlt und auf einen
kurzen Zeitraum begrenzt. Doch es
gibt die Moglichkeit, schon in frii-
hen Jahren, kontinuierlich und
selbststiindig zu arbeiten und zu-
studentische
Einkommen aufrubessern: als Mit-
arbeiter einer studentischen Unter-
nehmensberatung,

Derzeit ziihlt der Bundesverband
Deutscher Studentischer Unter-

_nehmensberatungen (BDSU) 26

Mitglieder. Hinzu kommen noch ei-
nige Vereinigungen, die nicht im
Dachverband organisiert sind. Die
Studenten beraten dabei Firmen al-
ler Sparten und Griifte in Sa-
m%m;ﬁ Canl:ml]mg
Analysen, Personal- und strategi-
scher P!anung Sogar Stiftungen ha-

ben die Nachwuchs-Berater schon
gegriindet. ,Wir machen all das,
was die grolten Unternehmensbe-
ratungen auch machen®, sagt Jonas
Pendzialek, Vorsitzender von Janus
Consulting e. V. in Hannover.
Konzerne wie BMW, Siemens,
Deutsche Bank und die Bahn ver-
trauen auf die Dienste der Nach-
wuchs-Berater. Neben Marktanaly-
sen werden hiofig Anftriige verge-
ben, bei denen es um Produkte und
Dienstleistungen fiir junge Leute
geht. So hat etwa GalileiConsult
aus Heidelberg eine umfangreiche
Potenzialanalyse des
tals fiir Studierende des Weltkon-
zerns BASF vorgenommen. ,Mit
GalileiConsult konnten wir einen

' kﬁmpétenten Partner und Berater

gewinnen, der gleichzeitig Teil un-
serer Zielgruppe war”, sagt Frank
Halder, Leiter der Unternehmens-
kommunikation Europa bei BASF. .

Auch finanziell sind die Angebo-
te der Studenten fiir die Firmen at-
traktiv. Zwischen 200 und 300 Euro
pra Thg kostet ein studentischer Be-

rater. Das ist nur ein Bruchteil des-
sen, was professionelle Berater ver-
langen. Zwischen 10 und 20 Prozeni
des Verdienstes flieflen an den ge-
meinniitzigen Verein, m dem die
Berater zusammengeschlossen
sind. Den Best hehillt der Student.

Die Vereine sorgen dafiir, dase
die Mitglieder sich weiterbilde..
Wer beraten will, .muss gewisse
Pflichtschulungen absolvieren, in
denen man die theoretischen
Grundlagen vermittelt bekommt”,

BDSU~Norsitzende  Sabine
E t. Die Vereine miissen zu-
demn ein Ressort filr Qualitilsmana-
gement einrichten, das (iberprift,
ob die Mindeststandards des
BDSU erfiillt werden.

Als Konkurrenz betrachten die
Professionellen die studentischen
Berater nicht, dazu ist der Erfah-
rungsschatz ein ganz anderer als bei
den Studenten. Auch BDSU-Vorsit-
zende und BWL-Studentin Eckardt
sagt: .Wir agieren zwar auf dhnli-
chen Feldern, aber die Auftragsvo-
lumina sind doch andere.” Die

- Die gute Idee
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' ® Die |ldee der studentischen

Unternehmensberatung ent-
stand vor etwa 40 Jahrenin

| Frankreich, Die erste Grindung
{ in Deutschiand war 1988 Junior

Caonsult in Darmsiadt. Inzwi-
schen gibt as deutschlandweit
80 studentische Unterneh-

{ mensberatungen, in nahezu
jeder groBeren Universitdtsstadt |
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existiert eine, Nicht alle sind
dern Bundesverband ange-
schiossen. Wer als Student im
Rahmen einer soichen Organi-
sation arbeitet, kann bis zu 250
Euro arn Tag verdienen. Der
Bundesverband BDSU erhalt
idealle und materielle Frde-
rung von seinen Kuratoren aus
Industrie und Gewerbe. Interes-

" sierte erreichen den BOSU unter

der der Imernetadresse hitp.//
www.bdsu.de,

Ganz locker ins Arbeitsleben einsteigen und schon als Student Berufserfahrung sammeln: Als Mitarbetier in ainer studeniischen Unternehmensberatung
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meisten Firmen verzichten aicht
auf die Beralung von Melinsey,
Roland Berger oder Kienbaum,
wenn sie Projekte an -Siudenten
vergeben. Die studentischen Unter-
nehmensberatungen  bekommen
cher kleinere Auftriige, schlieRlich
sind sie auch als Lernprojekte fir
ihre Mitglieder angelegt. ,Ich habe
an zwei Projekten milgearbeitet”,
sagt der Student der Wirtschalts-
wissenschaften Jonas Pendzialek.
~Dabei habe ich sehr viel gelemnt.
Wir mussten in begrenzter Zeit und
in Team arbeiten.”

Auch als anssagekriiftige Station
im Lebenslauf liest sich eine solche
Titigkeit gut. Man erkenne da-
dureh, ,.dass ein Student oder eine
Studentin mehr macht als nur das
Notigste™, sagl Sergey Frank, Be-
reichsleiter bei Kienbuus. Pend-
zialek hat durch die Titigheit sogar
seinen Traumberuf entdeckt. .Ich
bin erst durch die Arbeit bei Janus
auf den Geschmack gekommen®,
sagt der 2I-Jihrige. Jetzt macht er
ein Praltiloun bei Kienbaum.



